雇用契約書〔常勤用〕
年　　　　月　　　　日
	労働者
	住所
	

	
	フリガナ
	　　
	生年月日

　　　　年　　月　　日

（　　歳）

	
	氏名
	　
	

	
	電話番号
	　
	


労働条件は以下の通り
	番号
	契約条項
	契　　　約　　　内　　　容

	１
	雇用期間
	平成　　年　　月　　　日より平成　　年　　月　　　日まで

この契約期間満了日の１ヶ月前までに、双方から契約終了の意思表示・解雇通告

がない場合は、自動的に更新します。　　　　　　

	２
	就業の場所
	　

	３
	仕事の内容
	　

	４
	就業の時間
	　月・火・水・木・金曜日　　時　　分より　　時　　分まで　

　※土曜日　月　日程度出勤あり　

	５
	休憩時間
	１時間

	６
	休日
	　作業所の定める日。　

	７
	賃金
	　月給とし　　　　　　　　　円

	８
	手当
	1 交通費　上限　　　　　円まで支給

	９
	賃金支給日等
	　毎月　　日に締め切り、　　日に支払う。　　　日が休日の時は翌日。

	10
	秘密保持
	　秘密保持義務による誓約書を署名捺印する。（別紙参照）

	11
	退職
	①1ヶ月前までに理事長まで退職願を提出して、引継ぎをすること。

②無断欠勤が連続して1ヶ月に及んだときはその最終日をもって、自己都合退職とする。ただしやむを得ない事由のある場合を除く。

③契約期間がある場合でも、貴殿より退職を申し出て理事長が承認した場合

はその時点で退職とする。

④経営状況の悪化による解雇通知。

解雇通知は１ｹ月以上前に労働者に通知する。

⑤試用期間中の判断基準を満たさない場合は、本採用しない。


	当事者
	会社印
	代表者氏名
	
	印

	
	労働者氏名印
	
	印


