１
本人のこれからの希望(アセスメント前)
※家族の希望等もあれば、空らんに記入ください。


いっぱんしゅうろう

１．一般就労したい

しゅうろう い こ う し え ん
しゅうしょく
くんれん
しゅうしょく

２．就労移行支援で就職するための訓練をしてから就職したい

しゅうろうけいぞく し え ん
がた
はたら

３．就労継続支援Ａ型で働きたい

しゅうろうけいぞくし え ん
がた
しゅうしょく
くんれん
しゅうしょく

４．就労継続支援Ｂ型で就職するための訓練をしてから就職したい

しゅうろうけいぞく し え ん
がた
はたら

５．就労継続支援Ｂ型で働きたい

おや
が っ こう
せんせい
い け ん
き
き

６．親や学校の先生の意見を聞きて決めたい

７．よくわからない

かんが

８．考えたことがない

た

９．その他(

その理由





)


２
本人のこれからの希望(アセスメント後)


いっぱんしゅうろう

１．一般就労したい

しゅうろう い こ う し え ん
しゅうしょく
くんれん
しゅうしょく

２．就労移行支援で就職するための訓練をしてから就職したい

しゅうろうけいぞく し え ん
がた
はたら

３．就労継続支援Ａ型で働きたい

しゅうろうけいぞくし え ん
がた
しゅうしょく
くんれん
しゅうしょく

４．就労継続支援Ｂ型で就職するための訓練をしてから就職したい

しゅうろうけいぞく し え ん
がた
はたら

５．就労継続支援Ｂ型で働きたい

おや
が っ こう
せんせい
い け ん
き
き

６．親や学校の先生の意見を聞きて決めたい

７．よくわからない

かんが

８．考えたことがない

た

９．その他(

その理由





)


	３
	就労系障害福祉サービスの利用説明
	
	
	
	
	
	

	（方法には利用者への伝達方法を記入・伝えていない場合はその理由）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	確認項目
	
	
	
	
	回答
	
	方法・理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	就労移行支援事業所・就労継続支援Ａ型事業所・就
	
	１．伝えた
	
	
	

	
	労継続支援Ｂ型事業所の、それぞれの事業目的や意
	
	２．伝えていない
	
	
	

	
	義等を利用者に伝えたか。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	４
	企業就労についての説明
	
	
	
	
	
	
	
	

	（方法にはその具体的方法を記入・しなかった場合はその理由）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	確認項目
	
	
	
	
	回答
	
	方法・理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一般就労への理解を促進させるための時間を、本人
	
	１．設定した
	
	
	

	
	や保護者に設定したか。
	
	
	
	２．設定していない
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一般就労した際に困難に直面した時の相談機関（障
	
	１．説明した
	
	
	

	
	害者就業・生活支援センター等）を説明したか。
	
	２．説明していない
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	５
	多様な側面の観察
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ⅰ生活面における評価   (a…できる
	b…だいたいできる   c…あまりできない
	d…できない)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	内容
	
	回答
	
	
	支援ポイント等記載欄  （詳細に記入すること）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ていねいな言葉がつかえる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	起床・就寝時間が決まっている
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	清潔な服装ができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ひげそりや、爪切りができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	自分で買い物ができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	体調の不良を訴えることができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	通院、服薬等することができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	電車やバスを利用することができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ⅱ．就労面における評価  (a…できる
	b…だいたいできる   c…あまりできない
	d…できない)

	
	
	
	
	
	
	

	
	内容
	
	回答
	
	
	支援ポイント等記載欄  （詳細に記入すること）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	細かい作業ができる
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ
	・ ｄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



正確な作業ができる




ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

慣れると作業スピードがあがる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

集中して作業に取り組める

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

他の人と協力して作業できる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

無視・反発・拒否せず、指示や注意を

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

受け入れることができる


指示されたことを理解できる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


一日のスケジュールが理解できる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


欠勤・遅刻なく出勤できる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


始業・終業時間を守って作業できる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


危険を認知し、回避することができる

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


周りの人に危険がないよう、配慮して

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

作業できる


積極的に、作業に取り組むことができ

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

る


1 日 6 時間以上働ける

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ


Ⅲ．コミュニケーション面における評価

(a…できる
b…だいたいできる
c…あまりできない
d…できない)

	内容
	回答
	支援ポイント等記載欄  （詳細に記入すること）

	
	
	

	あいさつすることができる
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	

	
	
	

	
	
	

	返事ができる
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	

	
	
	

	
	
	

	謝罪・感謝の気持ちを伝えることがで
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	

	きる
	
	

	
	
	

	
	
	

	報告・連絡・質問・相談ができる
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	

	
	
	

	
	
	



欠勤・遅刻を連絡できる。(連絡する家

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

庭の体制が整っている)

好き・嫌い、同意・不同意を他者に伝

ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ

えることができる

	Ⅳ．精神面における評価  (a…できる
	b…だいたいできる
	c…あまりできない
	d…できない)

	
	
	
	
	
	

	
	内容
	
	回答
	
	支援ポイント等記載欄  （詳細に記入すること）

	
	
	
	
	
	
	

	
	自分の作業能力を理解している
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	自分の障害や症状を理解している
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	情緒が安定している
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ストレスに強い
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	プレッシャーに強い
	
	ａ ・ ｂ ・ ｃ ・ ｄ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


６
就労支援の豊富な支援者との相談実施

（方法には利用者への相談検討の具体的方法を記入、行っていない場合はその理由を記入）

	
	確認項目
	回答
	方法・理由

	
	
	
	

	
	利用者の希望、保護者や支援者（特別支援学校担任
	１．相談検討した
	

	
	等）の方針や計画も踏まえながら、同じ事業所内にい
	２．相談検討はしていない
	

	
	る就労支援の経験が豊富な支援者とも相談して検討
	
	

	
	した後に取りまとめたか。
	
	

	
	
	
	

	７
	利用者・家族・支援者へフィードバック
	
	

	（方法には参加者や具体的方法を記入、行っていない場合はその理由を記入）
	

	
	
	
	

	
	確認項目
	回答
	方法・理由

	
	
	
	

	
	利用者や保護者、支援者に対して可能な範囲でフィー
	１．実施した
	

	
	ドバックを行ったか。
	２．実施していない
	

	
	
	
	


８ 特記事項
	


